
 
Valdevy est un office public de l’habitat (OPH) implanté dans cinq 
communes du Val de Marne : Arcueil, Cachan, Gentilly, Villejuif et Vitry-
sur-Seine. Notre office est directement issu de la fusion des OPH 
historiques de ces villes. 

Pour plus d’infos rendez-vous sur valdevy.fr 
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Offre d’emploi 
Gestionnaire Gros sinistres, Contrats et Marchés 

(Arcueil – CDI) 

 

 
Le poste : 

Le·la Gestionnaire gros sinistres, contrats et marchés a pour mission l’analyse, la gestion et le suivi des gros 
sinistres (déterminer les circonstances, les causes, l’étendue du sinistre et les responsabilités), ainsi que la mise 
en place des contrats de maintenance technique (suivi technique, administratif, financier et renouvellement) 

Sous l’autorité du.de la Responsable des gros sinistres, contrats et marchés, il.elle saura être l’interface pour 
les sinistrés tout au long du dossier. Dans le cadre de l’élaboration du cahier des charges liés aux contrats de 
maintenance, il participera à identifier les besoins ainsi qu’à la rédaction des clauses contractuelles du marché. 

Le poste nécessite une mobilité sur l’ensemble du patrimoine de VALDEVY. 

 

Missions principales : 
 Assurer la gestion et le suivi des gros 

sinistres tels que les incendies, les ruptures 
de canalisation enterrée et le terrassement 

 Assurer le suivi et la gestion des contrats 
de maintenance technique et des travaux 
liés aux contrats : bornes escamotables, 
portes de parking, sécurisation des 
logements…) 

 Identifier les besoins et assurer 
l’élaboration du cahier des charges des 
contrats de maintenance technique 

 Participer à la rédaction des clauses 
contractuelles en lien avec le Pôle Marchés 
 
Savoirs : 

 Connaissance en pathologie du bâtiment  
 Connaissances juridiques (assurances et 

bâtiment) 
 Maîtrise du fonctionnement des marchés 

publiques (rédaction des clauses 
contractuelles en lien avec le Pôle 
Marchés) 

 
Savoir être : 

 Rigueur et méthode 
 Capacité à travailler en transversalité 
 Adaptabilité et réactivité 
 Qualité d’écoute 
 Esprit d’équipe 

Savoir-faire : 
 Capacité à gérer des situations d’urgence et à 

proposer des solutions adaptées 
 Capacité à identifier les priorités et à organiser son 

activité 
 
Le candidat : 

 Bac +3 
 2 à 3 ans d’expérience à un poste similaire 
 Permis B 

 

Avantages : 
 CDI, temps plein, 37h30 
 35 j. de congés + 14 RTT 
 Télétravail possible selon métier 
 Mutuelle, Prévoyance 
 Accord d’intéressement 
 Compte Epargne Temps 
 Rémunération selon profil 

 
Localisation : 

 Département / Région : France, Ile-de-France, Val de 
Marne (94) 

 Lieu : Arcueil, déplacement dans le Val de Marne 
 

Offre disponible sur notre site :  
https://www.valdevy.fr/valdevy-recrute/ 
Pour candidater, CV et prétentions salariales à : 
recrutement@valdevy.fr 
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